REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Publicznych Placowkach Oswiatowych Gminy Dobra oraz Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Dobrej

ZASADY OGOLNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano w celu regulacji wspélnej
dziatalnosci socjalnej przez jednostki organizacyjne wskazane ponizej, w tym w szczegdlnosci
ustalenia zasad realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikdéw oraz innych o0sob
uprawnionych, ponizszych jednostek organizacyjnych w Gminie Dobra:

1) Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Dobrej, (dalej ZEAS),
2) Publicznej Szkoty Podstawowej im. K. 1. Galczynskiego w Dobrej,

3) Publicznej Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie,

4) Publicznej Szkoly Podstawowej w Dotujach,

5) Publicznej Szkoty Podstawowej w Bezrzeczu,

6) Publicznej Szkoty Podstawowej w Rzedzinach,

7) Zespotu Przedszkoli w Mierzynie.

2. Administratorem $rodkow przeznaczonych na §wiadczenia socjalne dla pracownikow i innych
uprawnionych 0so6b z jednostek organizacyjnych okreslonych w ust. 1, jest Publiczna Szkota
Podstawowa im. Przyjaciét Dzieci w Mierzynie, z siedziba: ul. Kolorowa 27, 72-006 Mierzyn,
reprezentowana przez jej dyrektora, ktora moze by¢ zwana dalej zamiennie: Pracodawca lub
Administratorem lub PSP w Mierzynie.

3. Administrator w realizacji swoich zadan wynikajacych z administrowania §rodkami funduszu lub
innych okreslonych w niniejszym Regulaminie lub przepisach powszechnie obowigzujacych moze
korzysta¢ z doradztwa i pomocy 0s6b trzecich.

4. Administratora, o ktorym mowa w ust. 2, wyznaczono na podstawie odrebnej umowy ktorej
stronami sg wszystkie jednostki wskazane w ust. 1. Przedmiotem tej umowy jest ustalenie
przedmiotu oraz zasad prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej i scentralizowanie $rodkoéw
zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych oraz powierzenie administrowania nimi Publicznej
Szkole Podstawowej im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie.

5. Srodki przeznaczone na $wiadczenia socjalne pochodzace ze zrodel poszczegdlnych jednostek
tworzg jeden taczny fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”.

6. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $§rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany
zostal na podstawie:



1) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 923 tj. z p6zn. zm.).

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 tj. z pdzn.
zm.).

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 tj., z p6zn zm.).

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 tj.,
Z pdzn. zm.).

5) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia  09.03.2009 .
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy  fundusz  $wiadczen  socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349 z pézn. zm.),

6) zawartej umowy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu.

TWORZENIE I GROMADZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§3

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wskazanymi w § 2.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

. Dla zatrudnionych nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokos$ci ustalanej
jako iloczyn planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ po przeliczeniu na pelny wymiar zajec,
skorygowane] w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie przepisOw odrgbnych.

. Dla nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami, ktorzy rozwigzali umowe ze wskazanymi
jednostkami organizacyjnymi w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente i dla ktorych byly
one ostatnim miejscem pracy (ostatnim pracodawca), dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent. Odpis jest dokonywany na podstawie przedstawionych
przez nich danych dotyczacych pobieranych emerytur i rent. Informacje, potwierdzone
okazaniem zas$wiadczenia o wysoko$ci emerytury lub renty powinny by¢ przekazane
Pracodawcy do 15 maja kazdego roku.

. Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ3.

. Dla emerytoéw lub rencistow niebgdacych nauczycielami, ktdrzy rozwigzali umowe ze wskazanymi
jednostkami organizacyjnymi w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,i dla ktorych byty
one ostatnim miejscem pracy (ostatnim pracodawca), dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poéiroczu roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ3.

. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego dokonuje ksiggowy ZEAS najpdzniej
do 31 maja roku kalendarzowego i przekazuje informacj¢ Administratorowi.

. Administrator w uzgodnieniu z przedstawicielami reprezentatywnych zaktadowych organizacji
zwigzkowych  dziatajacych w  poszczegélnych  jednostkach  organizacyjnych lub z



przedstawicielami pracownikow, jesli nie dziatajg w nich organizacje zwigzkowe, ustala coroczny
preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu. Wzoér Preliminarza stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu. Odpowiednie zastosowanie znajduje art. 30 ust. 6 ustawy z 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych.

9. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na
wniosek uprawnionego i jest przyznawane przez Administratora. Wzory wnioskow stanowia
zataczniki do niniejszego Regulaminu.

10.Srodkami Funduszu administruje Dyrektor PSP w Mierzynie.

11.Srodki wspdlnego Funduszu jednostek wskazanych w § 2 ust. 1 gromadzone sa na odrgbnym
rachunku bankowym.

§4

1. Srodki Funduszu zwigksza sig¢ o:

1)
2)
3)

odsetki od $rodkow Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny od 0s6b fizycznych lub prawnych.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1)

2)

3)

4)

pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w jednostkach wskazanych w § 1 ust. 1 Regulaminu,

na podstawie umowy o prace, mianowania, powolania (w calym okresie zatrudnienia)

niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy, Z wylaczeniem pracownikow w

okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,

nauczyciele zatrudnieni w jednostkach wskazanych w § 1 ust. 1 Regulaminu, na podstawie

umowy o pracg, mianowania, powotania niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu

pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni,

emeryci i rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, byli

pracownicy jednostek wskazanych w § 1 ust. 1 Regulaminu, ktérzy rozwigzali umowe ze

wskazanymi jednostkami organizacyjnymi w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente i

dla ktérych byly one ostatnim miejscem pracy (ostatnim pracodawca),

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, tj. osoby spokrewnione lub

niespokrewnione, ktore tacznie spetniaja warunki: pozostaja w faktycznym zwiazku,

wspolnie zamieszkujg i wspdlnie gospodaruja, tj.:

a) malzonek,

b) drugi rodzic dziecka uprawnionego, pod warunkiem wspdlnego prowadzenia
gospodarstwa domowego z uprawnionym, w ramach ktorego wychowujg wspolne
dzieci- wskazane w lit. ¢) i d),

C) dzieci wspolne osoéb wskazanych w lit. a i b oraz dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych —do ukonczenia 18 lat, a jesli si¢



ucza i pozostaja z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowymi 1 s$g na
wylagcznym utrzymaniu rodzicéw i opiekundéw prawnych- do ukoficzenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

d) dzieci wspdlne oséb wskazanych w lit. a i b oraz dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, bez wzgledu na wiek, ktore
wymagaja ze wzgledu na stan psychofizyczny stalej opieki 1 zostaty
zakwalifikowane do | lub Il grupy inwalidzkiej albo majg orzeczenie o
niepelnosprawnosci w stopniu  znacznym- pod warunkiem, ze pozostaja z
uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowym i sg nNa jego utrzymaniu,

e) rodzice pozostajacy na utrzymaniu osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu i pozostajacy z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowym,

5) cztonkowie  rodzin po  zmarlych  pracownikach i  bytych  pracownikach
(emerytach i rencistach) o ktérych mowa w pkt. 1 -3, ktérzy byli na utrzymaniu osoby
zmarlej i uzyskali rent¢ rodzinng, pod warunkiem przedtozenia decyzji ZUS 1 o§wiadczenia o
niekorzystaniu ze §wiadczen socjalnych z innego zaktadu pracy.
Pracownicy, w tym nauczyciele zatrudnieni w kilku jednostkach wskazanych w § 1 ust. 1
Regulaminu, majg prawo wnioskowa¢ 0 dofinansowanie tylko w jednej z jednostek, sposrod tych,
w ktorych sg zatrudnieni, tj. w tej jednostce, w ktérej wymiar jego zatrudnienia jest najwickszy, a
w przypadku rownego wymiaru zatrudnienia — W jednej wybranej przez siebie jednostce.

§6

. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz preliminarz Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy), opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany
W ustalonym trybie, wskazanym w § 3 ust. 8 Regulaminu.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W przypadku 0s6b znajdujacych si¢ w
takiej samej sytuacji dochodowej, pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczenia bedg miaty osoby,
ktore zostaly dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba lub
wypadkiem, rodziny wielodzietne (tj. z trojgiem lub wiecej dzieci) oraz osoby samotnie
wychowujace dzieci lub wychowujace dzieci wymagajace specjalnej opieki i leczenia.

. Swiadczenia udzielane sa w oparciu o informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, w tym — na podstawie o$wiadczenia o dochodach przypadajacych na jednego
czlonka rodziny. Wzor oS§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wszystkie osoby, zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu
w danym roku kalendarzowym, zobowigzane sa do zlozenia osobom uprawnionym do obstlugi
ZFSS wyznaczonym w kazdej z jednostek organizacyjnych, o§wiadczenia o ktorym mowa w ust. 3,
w terminie do 15 maja kazdego roku. W indywidualnych uzasadnionych sytuacjach uwzgledniane
beda o$wiadczenia ztozone po w/w terminie.

. Emeryt lub rencista sklada o§wiadczenie potwierdzajace, Ze miejsce pracy u pracodawcy, u
ktérego byl zatrudniony przed przejSciem na emeryture lub rente, bylo jego ostatnim
miejscem pracy.

. Prawdziwo$¢ danych zawartych w o§wiadczeniach moze by¢ weryfikowana przez Administratora

lub osoby przez nig upowaznione, np. na podstawie dokumentéw wskazanych w ust. 8.

Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje si¢ taczny dochod za poprzedni

rok kalendarzowy wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

uzyskiwany ze wszystkich zrodet i rodzajow umow.



8. Dochody wykazane w o$wiadczeniu nalezy udokumentowac: deklaracja PIT — rozliczeniem
rocznym podatku dochodowego od os6b fizycznych z dochodéw uzyskanych w minionym roku
(potwierdzonym przez urzad skarbowy), decyzja o przyznaniu emerytury/ renty/ zasitku/ dodatku/
alimentéw lub innymi dokumentami poswiadczajacymi wysoko$¢ dochodu (w tym rowniez
oswiadczeniem o uzyskaniu dochodéw ze zrodet niemozliwych do udokumentowania), np. umowa,
kontraktem, porozumieniem, zamoéwieniem/zleceniem, innymi dokumentami. W przypadku
dokumentow w innym jezyku niz jezyk polski nalezy dostarczy¢ przestawi¢ jego ttumaczenie na
jezyk polski.

9. Wymienione w ust. 8 dokumenty okazuje si¢ do wgladu osobie/osobom upowaznionym do
obshugi ZFSS wyznaczonej w kazdej jednostce organizacyjnej, celem potwierdzenia informacji
o dochodach, zawartej w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

10.0soba upowazniona, o ktorej mowa w ust. 9, dokonuje weryfikacji o$wiadczenia o dochodach
przypadajacych na jednego cztonka rodziny, dzielgc taczny przychod przez 12 (miesigce w roku)
oraz liczbe¢ 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w § 5.

11.0sobie uprawnionej do $wiadczen przystuguje prawo odmowy ztozenia o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 3 lub udokumentowania w sposéb okreslony w ust. 8 dochodow swoich i wszystkich
0sO6b zamieszkujacych wspolne gospodarstwo domowe. W przypadku nieudokumentowania
dochodéw wszystkich os6b wykazanych w o$wiadczeniu lub odmowy zlozenia o$wiadczenia
osoba uprawniona zostaje zaszeregowana do grupy oséb o najwyzszych dochodach, co oznacza ze
beda jej przyznawane §wiadczenia z tej grupy, po spelnieniu innych przewidzianych Regulaminem
warunkow.

12.Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w o$wiadczeniu, jest
podstawa do przyznawania $wiadczen z Funduszu od 1 czerwca biezacego roku do 31 maja roku
nastepnego.

13.Jezeli po ztozeniu o$wiadczenia o dochodach nastapito nagle drastyczne pogorszenie si¢ sytuacji
zyciowej 1 materialnej osoby uprawnionej (np. wskutek utraty zrodta dochodu przez cztonka
rodziny, choroby itp.), osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek do Komisji Socjalnej o
uwzglednienie tego faktu i przyznawanie §wiadczen w oparciu o oswiadczenie o $rednich
dochodach z ostatnich trzech miesiecy. Administratorowi lub Komisji Socjalnej przystuguje prawo
wgladu w dokumenty, wskazane w ust. 8 potwierdzajace zaistnialg sytuacje.

14. Przez dochod nalezy rozumie¢ uzyskany przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Za dochod uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy,

2) zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymywane z tytutu choroby lub macierzynstwa, zasitki
dla bezrobotnych oraz zasitki na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowa,

3) dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

4) alimenty otrzymane w danym roku,

5) dodatki do =zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania
z urlopu wychowawczego oraz dodatki do =zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka,

6) emerytury i renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, wraz ze wszystkimi dodatkami,

7) dochody z tytutu uméw zlecen i umow o dzieto,

8) dochody z tytutu wykonywania wolnych zawodow,

9) dochody z tytutu pracy za granica,

10) dochody z innych zrodet.

15. Przyznanie s$wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od stanu $rodkow

finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu i odbywa si¢ w oparciu o tabele

dofinansowania, ustalane na dany okres rozliczeniowy (1 VI — 31 V) w uzgodnieniu pomi¢dzy



16.

17.

Administratorem i przedstawicielami reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwiagzkowych
dziatajacych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych (placowki oswiatowe, ZEAS) lub z
przedstawicielami pracownikow wybranymi przez zatoge do reprezentowania ich interesow, jesli
w danej jednostce nie dziataja organizacje zwigzkowe. Odpowiednie zastosowanie znajduje art.
30 ust. 6 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Tabele dofinansowania
uwzgledniajg $redni dochod na osobe w rodzinie. Tabele stanowig zatacznik nr 10 do
Regulaminu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze:

1) niekorzystanie z ushug i §wiadczen socjalnych nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu,
2) $wiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Nie mozna pokrywaé¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu oraz aktami prawnymi
okreslonymi w § 2.

ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I

RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY
I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN FUNDUSZU

§ 7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegodlnosci na finansowanie i dofinansowanie do:

1) wypoczynku urlopowego nauczycieli, zgodnie z przepisami art. 53 ust. la ustawy Karta
Nauczyciela, regulujacymi zasady i warunki wyplaty tego $wiadczenia urlopowego,

2) wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie przez pracownikow
(pracownikow  administracji i obstugi, nauczycieli) — zat. 10 Regulaminu tabela
dofinansowania nr 1,

3) wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie przez emerytow i rencistow zal. 10
Regulaminu tabela dofinansowania nr 2,

4) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy przez uprawnione podmioty, np. w formie
kolonii, obozow, zimowisk, rajdow, zielonych szkot itp. - zal. 10 Regulaminu tabela
dofinansowania nr 3,

5) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, - zat. 10 Regulaminu tabela
dofinansowania nr 4,

6) pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej oraz dotknigtych wypadkami losowymi,

7) pomocy z okazji zwigkszonego zapotrzebowania w zwiazku z organizacja Swiat Bozego
Narodzenia - zat. 10 Regulaminu tabela dofinansowania nr 5,

8) pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki zwrotne.



§ 8
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego o0sob uprawnionych

. W celu uzyskania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt. 2 -3 nalezy ztozy¢
wniosek (wzor- zatagcznik nr 3) Dofinansowanie przydzielane jest w oparciu o tabele
dofinansowania.

. W celu uzyskania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 7 pkt. 4
nalezy ztozy¢ wniosek (wzoér — zatacznik nr 4) wraz z potwierdzeniem poniesionych kosztow
wypoczynku. Doptata do tej formy wypoczynku przyznawana jest w wysokosci czesci
poniesionych wydatkéw wskazanej w tabelach dofinansowania, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢
wyzsza niz 1000 zt na jednego uprawnionego. Poniesione wydatki nalezy udokumentowac, np. w
formie imiennych rachunkow, faktur, itp. optaconych przez osob¢ uprawniong. Dofinansowanie
przydzielane jest w oparciu o tabele dofinansowania.

. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej odbywa si¢ na
indywidualny wniosek kazdego uprawnionego, na podstawie ztozonego wniosku (wzor — zatgcznik
nr 5), z zastrzezeniem, ze inicjatorem, organizatorem, wspotorganizatorem formy w/w dziatalnosci
sa pracodawcy poszczegélnych osob uprawnionych (tj. jednostki wskazane w § 1 wust. 1).
Wymagane jest potwierdzenie na wniosku- organizacji dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej przez dyrektora placowki o$wiatowej lub kierownika ZEAS, u ktorego
zatrudniony jest uprawniony pracownik.

. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej oraz dotknigetych wypadkami losowymi moze by¢ udzielona po zlozeniu przez
uprawnionego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi:

a) zaistnialg sytuacje losowg (np. zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej lekarza, faktury/rachunki
itp. poswiadczajace koszty np. leczenia, rehabilitacji itp.),

b) zaistniala trudng sytuacje zyciowa i materialng (np. kopie miesi¢cznych rachunkéw za czynsz,
energie elektryczna, wodg¢ i gaz) oraz — w zalezno$ci od rodzaju trudnosci — dowody poniesienia
koniecznych oraz nieprzewidzianych wydatkow wplywajacych na znaczace pogorszenie sytuacji
materialnej rodziny (rachunki, faktury itp.),

¢) powody zaistnienia innej trudnej sytuacji lub inne dokumenty po$wiadczajagce wystapienie
takiej sytuacji (np. w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kopia aktu zgonu itp.),
Wysoko$¢ pomocy finansowej o ktorej mowa w ust. 4 uzalezniona jest od rodzaju i skali
trudno$ci zaistniatej sytuacji zyciowej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Pomoc $wiateczna, o ktoérej mowa w § 7 pkt.7, moze by¢ udzielona po zlozeniu przez
uprawnionego wniosku (wzor — zatacznik nr 6).

Pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 7 pkt. 8 moze by¢ udzielona zgodnie z trescig §
9 Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, 0 ktorym mowa w § 7 pkt. 2 (tj. dla pracownikow
administracji i obstugi oraz nauczycieli) jest §cisle zwigzane z prawem uprawnionego do urlopu u
danego pracodawcy. Pracownikom niepedagogicznym oraz pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w placowkach nieferyjnych i nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze lub
obowiazki kierownicze, dofinansowanie moze by¢ udzielone pod warunkiem otrzymania (tj.
ztozenia przez pracownika wniosku o urlop i zgody pracodawcy na urlop) urlopu, w takim
wymiarze, ze tgczny ciggly wypoczynek trwaé¢ bedzie minimum 14 dni kalendarzowych.

Kazde z dofinansowan, o ktorych mowa w § 7 pkt. 1-5 i pkt 7, pkt 8 moze by¢ przyznane
uprawnionemu jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ograniczen wskazanych w § 9



ust. 2, ust. 3 pkt 1, 2, ust. 10. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy pomocy finansowej lub
rzeczowej, o ktorej mowa w § 7pkt. 7.

§9
Pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki zwrotne

Srodki Funduszu, zgodnie z ustalonym Preliminarzem wydatkéw na dany rok kalendarzowy,
przeznacza si¢ na pomoc finansowg udzielang w formie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe. Pozyczki moga by¢ udzielane wylacznie uprawnionym wskazanym w § 5 pkt.
1-3,w miar¢ mozliwosci finansowych Funduszu.

W przypadku zbiegu prawa do uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 przez uprawnionych
wskazanych § 5 pkt.-1-3, pozostajacym we wspdlnym gospodarstwie domowym, z pomocy ma
prawo skorzystac tylko jedna osoba.

Pomoc wymieniona w ust. 1 moze by¢ udzielana w miar¢ zgromadzonych §rodkéw w Funduszu,
na:

1) remont, modernizacj¢ mieszkania, domu- w kwocie do 7.000 zt, udzielana jeden raz w okresie
dwoch lat;

2) budowe domu, adaptacje pomieszczenia na mieszkanie lub wykup, kupno na wiasnosé
mieszkania lub domu albo uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego, wktad
partycypacyjny np. dla towarzystwa budownictwa spotecznego — w kwocie do 14.000 zt
udzielana jeden raz w okresie zatrudnienia w ktorejkolwiek z jednostek organizacyjnych
wskazanych w § 1 ust. 1. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia w ramach wskazanych
jednostek stosuje si¢ zasade okreslona w zdaniu poprzedzajacym. Emeryci i rencisci,
nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy
jednostek wskazanych w § 1 ust. 1 Regulaminu majg prawo do pozyczki jeden raz w okresie
nastgpujacym po przejsciu na emeryture lub rente albo korzystania z nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Oprocentowanie pozyczek wymienionych w § 9 ust. 3 pkt. 1-2 wynosi 1 % w stosunku

rocznym.

Sptata udzielonej pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna si¢ nie pozniej niz dwa miesigce od daty

jej udzielenia i wyptaty. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata moze by¢ realizowana w miesigcu

nastgpujacym po dacie jej udzielenia i wyptaty.

Okres sptaty udzielonych pozyczek, z zastrzezeniem tresci ust. 8, wynosi:

1) dla pozyczek wymienionych w ust. 3 pkt. 1 maksymalnie dwa lata,
2) dla pozyczek wymienionych w ust. 3 pkt. 2 maksymalnie cztery lata.

Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty w/w pozyczek moze by¢ krotszy niz okreslony w ust. 6.
Splata udzielonej pozyczki bedzie nastgpowac W miesi¢cznych ratach
w wysokos$ci zapewniajace] splate catosci zadluzenia w umownym okresie zatrudnienia.

Osobom zatrudnionym na czas okre$lony pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona
maksymalnie na okres trwania zatrudnienia.

Przy ustaleniu kolejnosci i wysokosci przyznawania uprawnionym zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe nalezy bra¢ pod uwage warunki mieszkaniowe osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke
lub kolejnos¢ wptywu wniosku o pozyczke.

10. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ tylko o jedna ze wskazanych pozyczek wymienionych w § 9



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ust 3, tzn. niesptacenie w catosci udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe, wyklucza prawo do
ubiegania si¢ o nastgpng pozyczke.

W sytuacjach $mierci pozyczkobiorcy, wygasnigcia stosunku pracy z uprawnionym, ktory
otrzymat pozyczke, porzucenia przez niego pracy, rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na
urlop wychowawczy lub bezptatny trwajacy powyzej 30 dni, pozyczka podlega natychmiastowe;j
splacie wraz z odsetkami zgodnie z zawarta umowa, z zastrzezeniem ust. 12-14.

W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach zwigzanych 2z korzystaniem przez
pozyczkobiorce z urlopu wychowawczego lub bezptatnego powyzej 30 dni albo zmiany miejsca
zatrudnienia na inng jednostke organizacyjng wskazang w § 1 ust. 1 Regulaminu, albo planoéw
dotychczasowego pracodawcy tego pozyczkobiorcy niezwlocznego zatrudnienia takiego
pracownika na podstawie kolejnej umowy o prace, mozliwe jest odstapienic od zasady
natychmiastowej sptaty pozyczki. Splata pozyczki moze odbywaé si¢ na dotychczasowych
zasadach. Podstawa jest zlozenie pisemnej prosby przez pozyczkobiorcg do Administratora.
Decyzja Administratora oraz opinia Komisji Socjalnej moze by¢ wydana po analizie
indywidualnej sytuacji pozyczkobiorcy i mozliwosci splaty zadluzenia. Pozytywna decyzja
Administratora stanowi podstawe do zmiany warunkéw umowy pozyczki w drodze aneksu,
okreslajacego warunki i terminy splaty pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. znaczace pogorszenie si¢ sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, zdarzenie losowe) splata udzielonej pozyczki moze by¢ czesciowo lub
catkowicie umorzona. Podstawa jest ztozenie pisemnej prosby przez pozyczkobiorce do
Administratora. Decyzja Administratora oraz opinia Komisji Socjalnej moze by¢ wydana po
analizie indywidualnej sytuacji pozyczkobiorcy. Pozytywna decyzja Administratora stanowi
podstawe do zmiany warunkéw umowy pozyczki w drodze aneksu okreslajacego warunki i
terminy sptaty pozyczki lub umorzenia pozostatej kwoty zadtuzenia. Od umorzonej pozyczki
pozyczkobiorca zobowigzany jest zaptaci¢ nalezny podatek dochodowy.

Umorzenie catkowite niesptaconej pozyczki mozliwe jest w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Wymagana jest zgoda Administratora i pozytywna opinia Komisji Socjalnej, ktéora moze by¢
wydana po analizie indywidualnej sytuacji spadkobiercow pozyczkobiorcy. W przypadku
umorzenia pozyczki nalezny podatek dochodowy jest odprowadzany z zasobéw Funduszu, jesli
taki obowigzek wynika z przepisow powszechnych.

Wzbr wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zalagcznik nr 7
do Regulaminu.

Decyzja przyznajaca pozyczke jest podstawa zawarcia umowy pozyczki wedlug obowiazujacego
wzoru, stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Pozyczkobiorca wyraza zgode na pisSmie na potrgcanie naleznosci z tytutu pozyczki z jego
dochodéw ze stosunku pracy. Emeryt lub rencista, nauczyciel pobierajacy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje splaty ustalonych rat pozyczki zgodnie z trescig umowy
pozyczki, tj. w ustalonej wysoko$ci i terminach.

Uzyskanie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby =zatrudnione w jednostkach
organizacyjnych, wskazanych w § 1 ust. 1 Regulaminu z zastrzezeniem, ze poreczyciele i
pozyczkobiorca musza by¢ zatrudnieni w tej samej jednostce organizacyjnej. W przypadku
pozyczkobiorcy -emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajagcego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne- dwie 0soby —poreczyciele musza by¢ aktualnie zatrudnieni w tej jednostce
organizacyjnej, ktora byta ostatnim miejscem pracy pozyczkobiorcy. Okres zatrudnienia tych
poreczycieli musi by¢ nie krotszy niz okres na jaki udzielono pozyczki. Wzoér oswiadczenia
porgczyciela stanowi zalacznik do umowy pozyczki



10.

11.

12.

KOMISJA SOCJALNA
§10

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje zarzadzeniem Administrator. Komisja ma

charakter organu doradczo-pomocniczego i opiniujacego dla Administratora.

W sktad Komisji wchodza:

1) po jednym przedstawicielu kazdej z jednostek organizacyjnych wskazanych w § 1 ust. 1
Regulaminu - w osobie przedstawiciela reprezentujacego interesy pracownikow tych
jednostek organizacyjnych,

2) reprezentant pracodawcy w osobie Dyrektora PSP w Mierzynie lub osoby przez niego
upowaznionej.

W pracach Komisji, jako obserwatorzy, moga uczestniczy¢ przedstawiciele reprezentatywnych

zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w  poszczegdlnych jednostkach

organizacyjnych.

Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena formalna wnioskow,

2) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,

3) opiniowanie w sprawach okreslonych w § 9 ust 12-14.

4) przedktadanie Administratorowi do zatwierdzenia wnioskow i protokotdéw z posiedzen
Komisji.

Pierwsze zebranie nowo powotanej Komisji zwotuje Dyrektor PSP w Mierzynie. Cztonkowie
Komisji wyznaczajg sposrod siebie przewodniczacego Komisji i protokolanta. Praca Komisji
Kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy zwotuje obrady Komisji przynajmniej raz w miesigcu, z zastrzezeniem tresci
ust. 15. Cztonkowie Komisji w swoich dzialaniach powinni si¢ kierowaé zasadami bezstronnosci
1 sprawiedliwosci.

Komisja na biezaco opiniuje wnioski o udzielenie §wiadczen socjalnych z uwzglednieniem
harmonogramu planowanych spotkan, a nastepnie przedktada swoja opini¢ Administratorowi
wraz z protokotem z posiedzenia. Administrator w oparciu o te¢ opinie, jako administrujacy
srodkami Funduszu, podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.
Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkéw Funduszu Administrator podejmuje zgodnie z
postanowieniami odrgbnych przepiséw i niniejszego Regulaminu.

W okresach, wskazanych w ust. 16, kiedy Komisja nie obraduje Administrator jest uprawiony do
samodzielnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie §wiadczen w sytuacjach nie budzacych
jakichkolwiek watpliwosci co do uprawnien osoby wnioskujgcej o $wiadczenie (np. swiadczenie
urlopowe). W takich sytuacjach opinia, o ktorej mowa w ust. 8 i ust. 16 nie jest wymagana.

W szczegolnie ztozonych sprawach, przy wydatkowaniu srodkéw Funduszu, Administrator moze
zasiegna¢ opinii dyrektorow placowek oswiatowych i kierownika ZEAS —tj. reprezentujacych
jednostki organizacyjne wskazane w § 1 ust. 1 Regulaminu.

Decyzje w sprawie indywidualnych wnioskow ztozonych przez Dyrektora PSP w Mierzynie o
przyznanie mu s$wiadczenia z Funduszu, jako uprawnionemu w rozumieniu Regulaminu,
podejmuje Wéjt Gminy Dobra, wykonujacy wobec niego czynno$ci z zakresu prawa pracy-
zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 6 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. Wojt podejmuje
decyzje¢ po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Czlonkowie Komisji sg imiennie upowaznieni przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do opiniowania wnioskdéw o przyznanie S$wiadczen

10



13.

14.

15.

socjalnych. Sa tez zobowigzani do  przestrzegania  przepisow  wynikajacych
z przepisow 0 ochronie danych osobowych i tajemnicy skarbowej, a w swoich dziataniach
powinni si¢ kierowa¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci.

Obrady Komisji sa protokolowane. W protokole wpisuje si¢ wykaz osdb, ktorych wnioski byly
opiniowane wraz z okre$leniem wysoko$ci i rodzaju przyznanego $wiadczenia -w przypadku
opinii pozytywnej, natomiast w przypadku opinii negatywnej - uzasadnienie podj¢tej decyzji
(uzasadnienie Komisji nalezy rdwniez wpisa¢ we wniosku o przyznanie §wiadczenia).

Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu osoby uprawnione i wnioskujace o $wiadczenie,
sktadaja do 0sob upowaznionych do obstugi ZFSS w jednostkach organizacyjnych, w ktorej sa
zatrudnione lub byty ostatnio zatrudnione albo bezposrednio w PSP w Mierzynie. Wnioski 0
udzielenie §wiadczenia nalezy sktada¢ do dnia 5 kazdego miesigca. Wnioski ztozone po tym
terminie bedg rozpatrywane w nastepnym miesigcu. Wnioski oséb uprawnionych dostarczane sg z
jednostek organizacyjnych do siedziby Dyrektora PSP w Mierzynie - do wyznaczonej przez
niego osoby do obstugi $wiadczen ZFSS.

Whioski sa rozpatrywane najpozniej w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca po
zaopiniowaniu przez Komisj¢, z tym zastrzezeniem ze wnioski zlozone po 5 czerwca beda
rozpatrywane w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku (z wylaczeniem szczegolnych
przypadkow losowych).

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
§11

Do przetwarzania danych osobowych oso6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu
dopuszczone moga by¢ jedynie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez Administratora Osoby te zobowigzane zostaja do zachowania tych
informacji w tajemnicy oraz sa zobowigzane do przestrzegania przepisow wynikajagcych z
przepisow o ochronie danych osobowych. Informacje dotyczace opinii o przyznaniu lub odmowie
przyznania $wiadczenia wnioskodawcom, wysoko$ci przyznanych $wiadczen indywidualnych
oraz przebieg obrad Komisji stanowia tajemnice stuzbows.

Udostepnianie Administratorowi cztonkom Komisji i osobom upowaznionym do obstugi ZFSS,
danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu nastgpuje na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba wnioskujaca o $wiadczenia z Funduszu przewidziane w niniejszym Regulaminie, w celu
umozliwienia rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu, udziela
zgody na przetwarzanie jej danych osobowych oraz danych osobowych cztonkow rodziny. Wzor
zgody stanowi zatgcznik nr9 do Regulaminu.

Administrator i Komisja oraz upowaznione osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 13, przetwarzajg
dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu w zakresie i przez czas
niezbedny do przyznania §wiadczenia z Funduszu, ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Administrator dokonuje raz w roku przegladu danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania ze $§wiadczen Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Zbedne dane sg usuwane.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Osoba uprawniona, korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe
dane, ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita Komisj¢ Socjalng lub Administratora w btad jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej niezgodnie z Regulaminem kwoty $wiadczenia lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

§13

Regulamin ZFSS podlega uzgodnieniu z reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie jednostek organizacyjnych wskazanych w § 1 ust. 1 lub, w
przypadku ich braku — z przedstawicielami pracownikow tych jednostek, wybranymi przez zatoge do
reprezentowania ich interesow. W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminie stosuje si¢ zasade
wyrazong w zdaniu pierwszym. Odpowiednie zastosowanie znajduje art. 30 ust. 6 ustawy z 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§15

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr
4 /2022 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Dobrej z dnia 29 marca 2022r.w sprawie
wprowadzenia nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych, obowiazujacego
w  Publicznych Placéwkach O$wiatowych Gminy Dobra oraz Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szk6t w Dobre;j.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. w drodze zarzadzenia Dyrektora PSP w
Mierzynie.

ZALACZNIKI:
Zalacznik Nr 1 — wzor preliminarza wydatkow ZFSS;
Zatacznik Nr 2 — wzor: o§wiadczenie o uzyskanych dochodach;

Zatacznik Nr 3 — wzor: wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow /
emerytow/ rencistow oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;
Zatacznik Nr 4 — wzor : wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dziecka;

Zatacznik Nr 5 — wzor : wniosek o przyznanie dofinansowania do wydatkéw zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna;
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Zakacznik Nr 6 — wzor: wniosek o przyznanie dofinansowania do wydatkow ponoszonych w zwigzku

z organizacja Swiat Bozego Narodzenia;

Zakacznik Nr 7 — wzor : wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;
Zatacznik Nr 8 — wzor : umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;
Zakacznik Nr 9 — wzor: zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

Zatacznik Nr 10 — Tabele dofinansowania;

AKCEPTACJA TRESCI REGULAMINU

przedstawiciel

Imie, nazwisko

Data
akceptacji

podpis

Pracodawca
PSP w Mierzynie

Iwona Kacperska - Kufel

Zwiazek Zawodowy: Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego —reprezentant ZNP w szkotach:

- PSP w Mierzynie

- PSP w Dabrej,

- PSP w Bezrzeczu

- PSP w Dotujach

- Zespot Przedszkoli w Mierzynie

Zwiazek Zawodowy w PSP w Bezrzeczu:
Niezalezny Zwigzek
Zawodowy ,,Wolno$¢ i Godnos¢”

Przedstawiciel pracownikow w PSP w Rzedzinach

Ewa Lewandowska

Przedstawiciel pracownikéw w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Dobrej

Helena Tomaszewska
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